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0.- INTRODUCCION AL PEC

El PEC es el documento programatico que, basandose en un analisis complejo de la realidad,
define y dota a un centro educativo de principios y procedimientos para su construccion,
desarrollo y mejora.

En el punto 0 desarrollamos, a modo de resumen, el contenido de los distintos apartados del
documento.

Estructuralmente, dividimos nuestro proyecto de centro en tres grandes apartados:

1 En un primer momento se enumeran y analizan las fuentes que establecen las bases
que nos permiten, a continuacién, exponemos quiénes somos y que caracteriza a
nuestro CEPA Isilus.

2 En la segunda parte del documento se concretan los principios, normas, procesos e
instrumentos empleados para organizar el desarrollo y mejora de nuestro centro.

2.1 La concepcion del centro como parte de un contexto. El enraizamiento e
imbricacién funcional del CEPA en la zona de la Sagra donde nos ubicamos. La
coordinacion e interaccion con un buen numero de instituciones y organizaciones.

2.2 La concrecién de las normas que facilitan la convivencia, la inclusion y la atencion
a la diversidad.

2.3 La Orientacién y la Inclusion: El desarrollo de la Atencion a la Diversidad. La
oferta Participativa y Cultural.

2.4 Principios organizativos de la jornada escolar y de las ensefianzas.

2.5 La mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje como principio de
construccion y desarrollo del centro. Las lineas del plan para la formacion del
profesorado.

La mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje como principio de

construccién y desarrollo del centro. Medidas directas e indirectas que contribuyan a la

mejora (analisis de resultados, propuestas metodoldgicas, planes y proyectos de
mejora, planes de formacion del profesorado...)
3 ElPlan de Evaluacién Integral del Centro.

3.1 La autoevaluaciéon de todos los elementos contenidos en el PEC y la reflexién
sobre la practica unido a la formacion del profesorado, como procedimiento para “la
mejora continua”. Esto permitira adaptar el resto de programaciones del centro,
afio a afio, y revisar el propio PEC cuando se considere necesario.

3.2 El Plan de Evaluacion Interna.

Se trata, por tanto, de una estructura de Proyecto Educativa completamente distinta a la
propuesta en la instruccion cuarta de Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los centros de educacion de personas adultas en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. No obstante, el contenido de nuestro Proyecto Educativo se adapta a
lo descrito en la citada orden, lo que se indicara en este epigrafe inicial.

En primer lugar se desarollara el epigrafe ELEMENTOS DE ANALISIS Y ENUMERACION
DE LOS PRINCIPIOS QUE GUIAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CEPA ISILUS

Para poder desarrollar un proyecto soélido, éste debe apoyarse en un conjunto de fuentes de
informacion que aporten datos relevantes.

1.1 Partimos, para la formulacion del documento de tres fuentes de conocimiento y
analisis:
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1.1.1 Los derechos que garantiza o impulsa la Constitucion espafiola. Los principios
rectores, en lo que respecta al aprendizaje a lo largo de la vida de distintos
organismos internacionales: Los planes europeos para el desarrollo personal,
democratico, educativo, social y laboral; objetivos esenciales. Datos sobre formacién
de la poblacion espafiola frente a la UE y la OCDE.

1.1.2. El contexto en el que se ubica nuestro CEPA: el nivel de cualificacion la poblacién a la
que atiende, las comunicaciones en Sesefa y con otros municipios. Empleo y tejido
empresarial de la zona y la oferta formativa (teniendo en cuenta que esta realidad es
cambiante y requerira de una actualizacion periddica). Historia y desarrollo de nuestro
centro. (a. La descripcién de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro,
del alumnado, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes
en la instruccion cuarta de la Orden de 02/07/2012). ANEXO IV

1.1.3. La legislacion vigente.

Terminamos el apartado con una recopilacion de Conclusiones acerca de los datos

aportados desde las fuentes de informacion relevantes.

1.2 Tomando los principios recogidos en la legislacion vigente vy, filtrando a través de las
fuentes relacionadas en el punto 1.1 y de nuestra concepcién educativa, pasamos en este
apartado a definir los principios en los que nos basamos para fomentar la mejora de la
competencia de nuestro alumnado, la construccién de nuestro centro y nuestra contribucion
al desarrollo del tejido social, cultural y democratico de la zona geografica en la que nos
encontramos. (b.- Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidon del centro
en la instruccion cuarta de la Orden de 02/07/2012).

1.3. La oferta de ensefanzas del centro. La oferta educativa actual, argumentacién sobre su
conveniencia. Para ello tendremos en cuenta los datos expuestos en el apartado 1.a.
haremos propuestas, basadas en analisis de necesidades, de futuras ofertas formativas que
den respuesta a estas necesidades. Estas ensefianzas se solicitaran, a modo de propuestas
formativas para cursos sucesivos, a la Direcciéon provincial y la Consejeria de
Educacion.También hablaremos de la difusion de las ensefianzas y su adecuaciéon a los
objetivos generales y a la singularidad del centro. (c.- La oferta de ensenanzas del centro y
sus correspondientes aulas, asi como su difusién, la adecuacion de los objetivos generales a
la singularidad del mismo, y las programaciones didacticas que concretan los curriculos
establecidos por la Administraciéon educativa en la instruccion cuarta de la Orden de
02/07/2012).

En segundo lugar se desarrollara el epigrafe NUESTROS PRINCIPIOS, NORMAS,
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS Y SU CONCRECION EN LA ESTRUCTURA Y LA
ORGANIZACION DEL CEPA.

Desarrollamos este apartado analizandolo a la luz, entre otros, de los principios de
INCLUSION, MEJORA DE LA COMPETENCIA Y EL RESPETO MUTUO como elementos
vertebradores.

2.1 La concepcion del centro como parte de un contexto. El enraizamiento e
imbricaciéon funcional del CEPA ISILUS con las instituciones y organizaciones de la
zona de la Sagra.

Un CEPA es una institucion que proporciona segundas oportunidades educativas a la
poblacion de su zona, desarrolla formacién continua para los adultos y orienta
académicamente a estas personas para facilitar que concreten su perfil académico y
profesional y lo desarrollen mediante las acciones formativas mas adecuadas para
conseguirlo.

Estas acciones no son posibles sin la construccion de una RED de orientacion y
asesoramiento social, educativo y laboral en la comarca. Esta forma de concebir nuestro
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centro, inmerso en su realidad circundante, nos ha llevado a tener una constante
dinamizacion y coordinacion con todo tipo de interlocutores de las distintas localidades de
nuestra zona educativa y de otras que dan servicio a estos mismos ciudadanos. (f.- Los
criterios y procedimientos de colaboracion con el resto de los centros docentes y con los
servicios e instituciones del entorno en la instruccion cuarta de la Orden de 02/07/2012).

2.2 La concrecion de las normas que facilitan la convivencia, la inclusién y la
atencion a la diversidad.

Enunciamos un conjunto de valores y normas que guian la convivencia y el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestra comunidad educativa.

Para desarrollar estas normas de convivencia organizaciéon y funcionamiento (NCOF)
enumeramos distintas situaciones de interaccidn en nuestro centro, para, posteriormente,
desarrollar, en cada una de ellas, las conductas deseables y aquellas que podrian dar lugar a
conflicto. Para terminar, proponemos medidas aplicables a estas situaciones, cuando la
convivencia quede alterada. Se concretan en el ANEXO | .(d.- Las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas con especial relevancia a los
derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de
Autoridad del profesorado en la instruccién cuarta de la Orden de 02/07/2012).

2.3 La Orientacion y la Inclusién: El desarrollo de la Atencién a la Diversidad. La oferta
Participativa y Cultural.

Utilizamos LA ORIENTACION Y LA INCLUSION (Atenciéon a la Diversidad) como
instrumentos que potencian la autonomia, el aprendizaje y el empoderamiento de los
usuarios y del alumnado. Establecemos la organizacion del centro mediante criterios,
medidas y metodologias que aseguren que cada alumno (atenciéon a la diversidad),
independientemente de sus caracteristicas personales, pueda sentirse incluido, competente y
respetado.

También utilizaremos el principio de PARTICIPACION para desarrollar la autonomia del
alumnado. También pretendemos servir de polo de dinamizacién cultural en nuestro entorno.
(e.- Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto,
la orientacion y tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro en la
instruccion cuarta de la Orden de 02/07/2012).

2.4 Principios organizativos de la jornada escolar y de las ensefianzas.

Organizar los horarios de modo que facilitemos al maximo la eliminacién de barreras para el
acceso del alumnado, dentro de las posibilidades que nos da el compartir instalaciones con el
IES las Salinas, de modo que la mayoria, que tienen obligaciones familiares y/o trabaja/busca
trabajo, pueda compatibilizarlas con la asistencia al centro. (i.- La definicion de la jornada
escolar del centro, en funcion de las caracteristicas y necesidades de las personas adultas
en la instruccion cuarta de la Orden de 02/07/2012).

2.5. La mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje como principio de
construccion y desarrollo del centro. Las lineas del plan para la formacién del
profesorado.

Medidas directas e indirectas que contribuyan a la mejora (analisis de resultados, propuestas
metodoldgicas, planes y proyectos de mejora, planes de formacién del profesorado...)
Concebir nuestra accion educativa e institucional como un proceso de Investigacion-Accion
que lance hipoétesis sobre nuestro funcionamiento, analice las barreras que impidan su
mejora, las dificultades y limitaciones, para formular nuevas hipétesis superadoras de las
anteriores. Esta férmula necesita concretar lineas de formaciéon del profesorado para
asegurar que estos procesos estén basados en evidencias. (h.- Las lineas basicas para la
formacion didactica, pedagdgica y cientifica en el centro en la instruccién cuarta de la Orden
de 02/07/2012).
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Por Gltimo, se desarrollarda EL PLAN DE EVALUACION INTEGRAL DEL CENTRO, en base
a la autoevaluacién de todos los elementos contenidos en el PEC y la reflexiéon sobre
la practica unido a la formacién del profesorado, como procedimiento para “la mejora
continua”.

3.1. Este modelo de evaluacion permitira adaptar el resto de programaciones del centro, afio
a afo, y revisar el propio PEC cuando se considere necesario.

Se estableceran indicadores para ser evaluados: el abandono, el éxito escolar, cada
ensefianza, materia o curso. Las programaciones, los criterios de evaluacién y calificacion, el
funcionamiento de las clases, la orientacion y el asesoramiento... se hara en distintas
ocasiones y por diferentes interlocutores. (g.- Los compromisos adquiridos por la comunidad
educativa para mejorar el rendimiento académico del alumnado en la instruccion cuarta de la
Orden de 02/07/2012).

3.2. También elaboraremos un plan de evaluacién interna del centro respecto a los ambitos
y dimensiones relativas a:

* El proceso de ensefianza y aprendizaje.

* La organizacién y el funcionamiento.
Las relaciones con el entorno.

* Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.
Este plan tendra una periodicidad anual y llevara a cabo el analisis de una de las cuatro
dimensiones. Al cabo de 4 afios se completard el proceso de evaluacion interna,
procediéndose a un nuevo analisis de forma ciclica. (j.- El plan de autoevaluacion o de
evaluacion interna del centro en la instruccién cuarta de la Orden de 02/07/2012).

Por ultimo, en el ANEXO Il se desarrolla el Proyecto de Gestion del Centro, que es el
instrumento que debe establecer los criterios a seguir en las decisiones relativas a la gestion
de los recursos humanos, materiales y econdmicos del Centro, favoreciendo el uso
responsable de los mismos.
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1. ELEMENTOS DE ANALISIS Y DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS QUE
GUIAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CEPA ISILUS

1.1 Las Fuentes de Conocimiento.

Tal y como se refiere en la introduccion, para poder desarrollar un proyecto educativo soélido,
debemos, previamente, seleccionar, enumerar y analizar una serie de variables a las hemos
elegido llamar FUENTES DE CONOCIMIENTO. Su consulta es relevante para construir un centro
sobre bases sélidas.

1.1.1. Los derechos que garantiza o impulsa la Constitucion espanola y El
aprendizaje a lo largo de la ‘vida: planes internacionales, europeos y espaioles
para el desarrollo personal, democratico, educativo, social y laboral; objetivos
esenciales. Datos de la poblaciéon espaiola frente a la UE y la OCDE.

En este apartado de nuestro proyecto recogemos, en primer lugar aquellos derechos
constitucionales que inciden en la creacion y funcionamiento de un centro educativo y haremos
algun comentario sobre como inciden en el nuestro.

Posteriormente recogeremos aquellos articulos de la actual Ley Organica de Educacién (LOMCE)
y cuales de ellos hacen referencia, especialmente a la educacién de adultos. También referiremos
algunos de los principios vigentes en Nuestra Ley autondmica de Educacion, de manera parecida
a lo que haemos con la LOMCE.

Para terminar, exponemos las principales directrices europeas que inspiran las lineas de accién
en la educacion de adultos.

1.1.1.1. La Constitucion Espanola
En el Titulo primero. Capitulo segundo de nuestra constitucién se reconocen algunos derechos
que afectan a la educacion, el pensamiento y la posibilidad de expresarlo libremente, con la Unica
limitacién de la transgresion de los derechos de los demas.
En el Anexo 1 de este documento aparece un resumen de este apartado de la Constitucion.
Aqui vamos simplemente a enumerar aquellos articulos que nos afecta de forma directa al ser y
al funcionamiento de nuestro CEPA:
- Articulo 16.1: Se garantiza la libertad ideolégica, sin mas limitacion, en sus manifestaciones,
que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.
- Articulo 18.1: Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen (también en las manifestaciones a través de medios informaticos).
- Articulo 20.1: Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresarse.
b) A la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A la libertad de catedra.
- Articulo 22.1: Se reconoce el derecho de asociacion.
- Articulo 27:
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefanza.
2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.
4. Laensefanza basica es obligatoria y gratuita.

Como vemos todos, profesores y alumnos, podemos expresarnos/o no hacerlo libremente,
siempre que no vulneremos los derechos de los demas (al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen), ya sea de palabra o a través de medios telematicos.

También se podran fundar asociaciones.

La ESPA, ensefianza obligatoria, sera gratuita y el gran objetivo de la educacién no es sdélo
adquirir cultura, si no que la persona se forme y desarrolle integralmente, siempre dentro del
respeto a los demas.
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Para terminar, podemos concluir, que los centros educativos son lugares de participacion,
expresion personal y desarrollo.

1.1.1.2. El aprendizaje a lo largo de la vida. Planes de la ONU, la UNESCO, de la OCDE y de
la UE para el desarrollo personal, democratico, educativo, social y laboral. El Plan
Estratégico para el Aprendizaje a lo Largo de la Vida del MEFP

En este momento histérico, y especialmente en las sociedades avanzadas, el aprendizaje se
extiende a todo el ciclo vital de las personas. Los centros de educacion para adultos tienen como
objetivo nuclear prolongar el aprendizaje mas alla de la edad obligatoria, fuera del ambito
universitario, materializando una oferta cercana a los ciudadanos.

DEFINICION: El aprendizaje a lo largo de la vida responde a la necesidad de generar
oportunidades educativas, no solo en determinadas etapas en la que tradicionalmente se
consideraba la educacion como imprescindible. Ese concepto pretende indicar que las
oportunidades de formarse deberian existir en cualquier momento, a cualquier edad, y llegar a
todos, independientemente de su condicion social, género o etnia. Concibe la educacion y el
aprendizaje como posibilidad permanentemente abierta, conlleva organizar una respuesta a las
nuevas exigencias, tales como la rapida evolucion de los nuevos conocimientos, la velocidad de
las innovaciones, los cambios tecnoldgicos y sus consecuencias practicas en el mundo del
trabajo (Fernando Vargas Zufiga -El concepto de aprendizaje a lo largo de la vida y los marcos
nacionales de cualificaciones-, 03/10/2014, para la OIT-original en portugués)

Educacion de adultos, educacion permanente y aprendizaje a lo largo de la vida son conceptos
equivalentes que han ido evolucionando a lo largo del tiempo. El ultimo de ellos se diferencia de
los anteriores porque deposita la responsabilidad de la eleccion y la accion de aprender en la
persona que aprende; es dinamico, progresivo y continuo. Nos presenta a los individuos en un
proceso de desarrollo personal que nunca termina.

HISTORIA: El aprendizaje a lo largo de la vida es un concepto que coloca al aprendizaje mas alla
de las instituciones educativas y a sus contextos inmediatos. Han surgido una serie de practicas y
modelos en el mundo en las ultimas décadas. Desde el reporte de Faure (1972), “Aprender a ser”,
se retomd la critica de los afios sesenta a la educacién formal por escritores como Ivan lllich,
Paulo Freire, Everett Reimer y otros, que promovian que la educacion dejara de ser el privilegio
de una élite, o un asunto de un unico grupo de edad. En cambio, deberia ser a la vez universal y
permanente.

Posteriormente, el Informe Delors (1996), “La educaciéon encierra un tesoro”, advirtio el
aprendizaje durante toda la vida como el "latido" de una sociedad que se basa en cuatro pilares:
Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser- y pronostica un
aprendizaje de la sociedad en la que todo el mundo pueda aprender de acuerdo a sus
necesidades e intereses individuales, en cualquier lugar y en cualquier momento de una manera
libre, flexible y constructiva.

El término acufiado por la UNESCO en la década de los setenta y ochenta fue el de Educacion a
lo largo de la vida. Sin embargo, en 1996 la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econémico (OCDE) asi como el informe Delors enfatizaron nuevamente la importancia del
aprendizaje, por lo que la UNESCO retomé el término de aprendizaje a lo largo de la vida y hoy
bajo ese nombre se le denomina en la mayoria de los paises.

Las Conferencias Internacionales de Educacion de Adultos (CONFINTEAS), particularmente la
quinta en Hamburgo y la sexta en Belém, afirman su importancia en todas las formas de
educacién. En las metas 2021 de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEIl) se
encuentra bajo el concepto de educacion a lo largo de la vida y representa la meta general
séptima (texto tomado del articulo de la UNESCO “Aprendizaje a lo largo de la vida”).
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SITUACION DEL CEPA ISILUS: Nuestro centro de Adultos enmarca sus actuaciones entre los
que proporcionan formacion y orientacién para el aprendizaje a lo largo de la vida de los
ciudadanos en la zona en que esta ubicado.

ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y PLANES: En Espafa, la Subdireccion General de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida del MECD desarrolla un Plan Estratégico (P.E.A.L.V.). Este
Plan define este tipo de aprendizaje como:

“El proceso continuo e inacabado de aprendizaje, no confinado a un modelo formativo, ni
contexto, ni periodo especifico de la vida, que supone la adquisicidon y mejora de los aprendizajes
relevantes para el desarrollo personal, social y laboral y que permite a la persona adaptarse a
contextos dinamicos y cambiantes”.

El P.E.A.L.V. esta enmarcado en otro mas amplio auspiciado por la Comisiéon Europea.

Como sabemos La Unioén Europea regula y planifica lineas estratégicas de desarrollo en todos los
aspectos que atafien a sus ciudadanos, empresas, instituciones...

Estos planes son declaraciones de intenciones a las que se dota de presupuestos con recursos
para actuaciones que permitan establecer politicas que avancen en el sentido que proponga cada
uno de ellos. Una vez aprobados, van concretandose para determinados aspectos. En nuestro
caso nos ocuparemos de los relativos a la educacion y formacion.

Una vez comienzan a implementarse, con cierta periodicidad se evaluan y reajustan.

En el afio 2000 se elaboré el proceso o plan estratégico de Lisboa cuyos objetivos se extendian
hasta 2010.

En mayo de 2009, el Consejo Europeo establecié el nuevo Marco estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la educacion y la formacion («kET 2020»), dentro de la nueva estrategia
de Educacion y Formacion 2020. En este Marco se actualizan algunos de los objetivos definidos
en la anterior estrategia 2010, y se incorporaron otros nuevos.

Para la Comision Europea y subsidiariamente para nuestro pais (contamos con la ya citada
Subdireccién del ministerio como centro nacional dedicado a ello): La educacién y la formacion
desempefan un papel clave para el desarrollo de la estrategia Europa 2020.

Nos concretan que el crecimiento de los paises europeos debe ser inteligente, sostenible e
integrador y que para liberar todo el potencial de la educacion como motor para el crecimiento y el
empleo, los Estados miembros deben seguir realizando reformas para aumentar el rendimiento y
la eficiencia de sus sistemas educativos.

Este Marco establece cuatro nuevos objetivos estratégicos relativos al aprendizaje permanente, la
movilidad, calidad y eficacia, equidad, cohesion social y ciudadania activa, asi como a la
creatividad y la innovacioén. Los objetivos van acompafiados de indicadores y puntos de referencia
para controlar el progreso hacia su consecucién en 2020.

De estos objetivos, no todos afectan con la misma intensidad a la labor de un centro de adultos y
por tanto hemos suprimido partes del texto (tomados del informe: “Objetivos Educativos Europeos
y Espafioles Estrategia Educacion Formacion 2020. Informe espanol 2013).

a) Objetivos estratégicos de la UE relativos al aprendizaje y la ensehanza de
adultos.

Objetivo Estratégico 1. Hacer una realidad el aprendizaje a lo largo de la vida
* Al menos un 15% de los adultos con edades comprendidas entre 25 y 64 afios deberia
participar en aprendizaje permanente.
Los Estados miembros deberan establecer objetivos nacionales para reducir el
desequilibrio en la participacion entre adultos de baja y alta cualificacion.
* Por lo menos un 6% de jovenes entre 18 y 34 afios con cualificacién de formacién
profesional inicial deberian pasar un periodo de estudio o formacién en el extranjero.
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Objetivo Estratégico 2. Mejorar la calidad y la eficiencia de la educacién y la formacién

* El porcentaje de alumnos de 15 afios con bajo rendimiento en competencias basicas en
Lectura, Matematicas y Ciencias deberia ser inferior al 15%.
Mejorar las competencias basicas de los individuos es un objetivo principal de cualquier
sistema educativo. ElI Consejo, al establecer el punto de referencia en el porcentaje
absoluto de 715% en las tres areas que se examinan en PISA, implica la necesidad de
reducir la proporciéon de alumnos con notables deficiencias en lectura, matematicas y
ciencias.
Algunos datos de 2015 Informe PISA. Lectura: Japon 515 puntos, Alemania 509 puntos,
Espafia 495.5 puntos, Castilla-La Mancha 499, Madrid 520. Matematicas: Japén 532.5
puntos, Alemania 506 puntos, Espafia 486 puntos, Castilla-La Mancha 497.5, Madrid 516.
Ciencias: Japon 538 puntos, Alemania 509 puntos, Espafia 493 puntos, Castilla-La
Mancha 486, Madrid 503.

* Lenguas extranjeras. Por un lado, que el 50% de los jovenes de 15 afos puedan
manejarse como usuarios independientes (al menos nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas -MCERL-) en la primera lengua extranjera, y, por otro,
que el 75% de los alumnos de Educacién Secundaria primera etapa estén matriculados en
una segunda lengua extranjera.

* Afianzar la empleabilidad a través de la educacién y la formacion, con el fin de responder
a los retos del actual y futuro mercado de trabajo, especialmente en el momento actual de
crisis. En este sentido, el Consejo Europeo ha aprobado, a propuesta de la Comision
Europea, un ambicioso punto de referencia que implica una adaptacion del sistema
educativo al mundo laboral y un decidido esfuerzo por parte de los gobiernos.

Objetivo Estratégico 3. Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa.

- El porcentaje de los que abandonan de forma temprana la educacién y la formacién deberia ser
inferior al 10%.

Se trata de reducir el abandono temprano de la educacién y la formacién a menos del 10% entre
los jovenes de 18 y 24 afios de edad.

Algunos datos: En Espania, a finales de 2018 se situé en el 17.9 % y en Castilla-La Mancha en un
20.5 %.

Objetivo Estratégico 4. Afianzar la creatividad y la innovacién, (podriamos entenderlo como la
mejora de la autonomia) incluyendo el espiritu emprendedor, en todos los niveles de educacion y
formacion.

Estos objetivos ponen NORTE a la accion educativa en la Zona de Sesefia y cobran especial
sentido cuando se contrastan con los datos que aportamos en el apartado 1.3 de este Proyecto
Educativo.

Para hacer descender estos grandes objetivos y concretarlos en la educacion de adultos, vamos
a utilizar aspectos contenidos en la Resolucién del Consejo sobre un plan europeo renovado de
aprendizaje de adultos (2011/C 372/01).

Dicha resolucion concibe la ensefianza de adultos, en uno de sus planos, como un medio de
mejora de las competencias y el reciclaje de los afectados por el desempleo, favorecedor de la
reestructuracion y los cambios de profesion, representando una importante contribucién a la
inclusién social, la ciudadania activa y el desarrollo personal.

b) La Agenda 2030 de la ONU, en su objetivo 4 (meta 4.7) incluye, entre sus metas, la
Educacion para la Ciudadania Global, que dice asi: “Garantizar que todo el alumnado adquiera
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de
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paz y noviolencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible”

c) Datos relativos a la formacion de la poblacién espaiola adulta.

Formacion académica en Espana frente a la OCDE y la UE 22.

En la mayoria de los paises pertenecientes a la OCDE, el porcentaje de adultos que posee
estudios de primera etapa de Educacion Secundaria como su maxima titulacion ha decrecido a lo
largo de los ultimos afios. En Espafia ha pasado del 49,4% en el afio 2007 al 40,9% en el 2017.
Pero a pesar de esta mejoria, la cifra sigue quedando alejada de los promedios de la OCDE
(21,8%) y de la UE22 (19,8%) (Grafico 1.1).

Grifico 1.1 [extracto de la Tabls Al.1l y Education at » Glance [database]):

Evolucion del nivel de formacdién de 1a poblacdién adulta [25-64 aftos) (2007-2017)
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La proporcién de poblacion con nivel de Educacion Terciaria en Espana (36,4%) es similar a las
medias internacionales (OCDE, 37,7%; UE22, 34,3%). Es en la poblacion con estudios de
segunda etapa de Educacién Secundaria donde se encuentran las diferencias porcentuales mas
significativas entre Espafa y las medias internacionales. Mientras que en Espafia solamente el
22,7% tiene como titulacion maxima la segunda etapa de Educacién Secundaria, el promedio de
la OCDE alcanza el 43,8% de la poblacién y el 45,9% en la UE22. La situacién en Espafa refleja
el hecho de que la mayoria de alumnos que continuaron estudios después de la ensefianza
obligatoria lo hicieron hacia el Bachillerato, el cual tiene un propésito claro de preparacién para
estudios superiores, siendo menos los que optaron por una Formacion Profesional de Grado
Medio (tomado del Informe Espafiol elaborado por el MEFP “Panoramas de la educacion.
Indicadores de la OCDE 2018”)

Formacién permanente en adultos en Espana frente a la UE 28.

En 2017 el porcentaje de adultos que realizaron formacién permanente entre 25 y 64 afos se
situé en torno al 10 %, frente a la UE 28 que de media tuvo un 10.9% (fuente INE).
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1.1.2. El contexto en el que se ubica nuestro CEPA: la poblacion a la que
atiende, las comunicaciones en Sesefia y con otros municipios, nivel de
cualificacion. Empleo y tejido empresarial de la zona y la oferta formativa (teniendo
en cuenta que esta realidad es cambiante y requerira de una actualizacién
periodica). Historia y desarrollo de nuestro centro.

El contexto, especialmente en zonas en la que existe una alta oferta de vivienda y rapidos
cambios en el tejido empresarial, evoluciona a gran velocidad.

Esta variacion, debido a los cambios que suponen en la concrecién de actuaciones, organizacion
y oferta del centro, debe de revisarse peridédicamente. Por ello cada 4 afios realizaremos una
actualizacién de los datos contextuales.

Para darle estabilidad al documento del PEC hemos decidido incluir en un anexo (Anexo V) los
datos relativos al analisis del contexto.

1.1.3. Legislacién Vigente
La normativa oficial vigente que enmarca este documento es la siguiente:

Legislacion general:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Capitulo IX, Titulo I, que recoge los aspectos
fundamentales relacionados con la Educacién de las Personas Adultas, los objetivos y
principios, la organizacion, los tipos de ensefianzas y los centros en los que deben
impartirse.

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Desarrolla en el articulo 54 la modificacion al articulo 68 de la LOE sobre la
programacion de pruebas de acceso y libres del alumnado adulto y la potencial
organizacién de Cursos destinados a la adquisicion de Titulos de Técnicos
profesionales basicos.

Organizacioén de los centros de adultos:

* La Ley 23/2002, de 21 de noviembre, de Educacién de Personas Adultas de Castilla-
La Mancha, corrobora la voluntad de estimular el aprendizaje permanente.

* Orden de 02 de julio de 2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
centros de educacion de personas adultas en la Comunidad Auténoma de Castilla —La
Mancha. De ella se extrae la estructura de las programaciones y los documentos
programaticos del centro.

Relativa a la Educacién Secundaria Para Adultos:

* EIl Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, determina en su
disposicion derogatoria unica que se mantendra en vigor la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, en todo
aquello que resulte aplicable de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
su redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

* Una vez fijado el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria mediante el Decreto
40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
corresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se establece un marco
normativo que adapte la organizacién y curriculo de estas ensefanzas a la poblacion
adulta mediante la Orden 94/2017, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de
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Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencién del titulo de
Graduado y Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria y deroga en su disposicion
derogatoria unica la Orden 12-06-08 de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

En la Resoluciéon de 25/05/2017, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacién, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del nuevo
curriculo establecido en la Orden 94/2017, de 12 de mayo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las
enseflanzas de Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la
obtencion del titulo de Graduado y Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria se
establece en las instrucciones primera y segunda lo siguiente:

o Primera. Implantacion curricular en la modalidad presencial. “El nuevo curriculo
de las ensenanzas de Educacion Secundaria para personas adultas establecido
en la Orden 94/2017, de 12 de mayo, se implantara para la modalidad
presencial en el curso académico 2017-2018”.

o Segunda. Implantacion curricular en la modalidad a distancia. “La implantacion
del nuevo curriculo regulado por la Orden 94/2017, de 12 de mayo se realizara
para la modalidad a distancia en el curso académico 2018-2019. Durante el
curso 2017-2018 seguira vigente el curriculo especifico actual indicado en la
instruccién tercera, punto 1, de las emitidas el 06/06/2016 por la Viceconsejeria
de Educacion, Universidades e Investigacion para la organizacién del inicio del
curso 2016-2017.”

Resolucion de 14/07/2017, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se modifica la Resolucion de 25/05/2017, por la que se dictan
instrucciones para la implantacion del nuevo curriculo establecido en la Orden 94/2017,
de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan en Castilla-La Mancha las Ensefianzas de Educacion Secundaria para
personas adultas, conducentes a la obtencion del titulo de Graduado y Graduada en
Educacion Secundaria Obligatoria, que en su disposicion segunda establece “La
implantacién del nuevo curriculo regulado por la Orden 94/2017, de 12 de mayo se
realizara para la modalidad a distancia en el curso académico 2017-2018. Sin perjuicio
de lo anterior, los centros dispondran del curso académico 2017-2018 para adecuar las
programaciones didacticas de la Educacién Secundaria para personas adultas en la
modalidad a distancia a lo dispuesto en la Orden 94/2017, de 12 de mayo.”

Orden 143/2017, de 7 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién Secundaria para
personas adultas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2017/9471]

El marco legal de referencia de los programas no formales en Castilla-La Mancha esta
compuesto por:

La Orden de 18/05/2009 (DOCM 03/06/09) de la Consejeria de Educacion y Ciencia
tiene por objeto regular la imparticién de los programas no formales en los centros y
aulas de Educacién de personas adultas. En esta Orden, se fundamentan los
programas entendiendo que la formacién a lo largo de la vida, y de manera especial en
la edad adulta, es una idea cada vez mas presente en las recomendaciones de la
Unién Europea a los Estados miembros. Para ello es necesario incrementar la
flexibilidad del sistema educativo, configurar vias formativas adaptadas a las
necesidades e intereses personales, interrelacionando los aprendizajes formales, no
formales e informales.

La Resolucién de 15/06/209 (DOCM 23/06/2009) de la Direccion General de
Formacién Profesional, por la que se establece la carga lectiva semanal de los
programas no formales.
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La legislacién General y especifica vigente en relacion con los estudios oficiales de idiomas,
a nivel europeo, nacional y en la Comunidad de Castilla la Mancha, es la siguiente:

* LaLey Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, establece en su articulo 59 que
la ensefianza de idiomas tiene como objetivo fundamental capacitar al alumnado para
el uso adecuado de los diferentes idiomas fuera de las etapas ordinarias del sistema
educativo y se organiza en los niveles: basico, intermedio y avanzado.

* La ensefianza de idiomas tendra como referente el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas. El MCER describe de forma integradora lo que tienen que
aprender a hacer los estudiantes de lenguas con el fin de utilizar una lengua para
comunicarse, asi como los conocimientos y destrezas que tienen que desarrollar para
poder actuar de manera eficaz. La descripcion también comprende el contexto cultural
donde se situa la lengua. EI MCER define, asimismo, niveles de dominio de la lengua
que permiten comprobar el progreso de los alumnos en cada fase de aprendizaje y a lo
largo de su vida.

* La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 59.1
que las ensefanzas de idiomas de régimen especial se organizaran en los niveles
basico, intermedio y avanzado.

* Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos
del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

* Decreto 78/2007, de 19-06-2007, por el que se regulan las caracteristicas y la
organizacién del nivel basico de las ensefanzas de idiomas en la Comunidad
Auténoma de Castilla- la Mancha.

* Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la
evaluacién del alumnado que cursa ensefianzas de idiomas.

* Orden 1742/2008 de 17 de Junio por la que se regulan las caracteristicas y se
establecen la estructura, el curriculo y las pruebas correspondientes al nivel basico y al
nivel intermedio de las ensefianzas de régimen especial de inglés adaptadas a la
modalidad de educacion a distancia.

* Instrucciones de 2 de agosto de 2017 de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion sobre la organizacion de los niveles basico, intermedio y
avanzado de las ensefianzas de régimen especial de inglés en la modalidad de
educacion a distancia para el curso 2017-2018

En el caso de las ensefanzas de Idiomas a través del programa That’s English:

That’s English es el curso de inglés a distancia creado por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. Es oficial, por eso garantiza una formacién que se ajusta al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

En este curso académico se impartira el nivel intermedio 1 (correspondiente a los moédulo 5 y 6)
de inglés.

Instrucciones de 18 de julio de 2014, de la direccién general de organizacion, calidad educativa
y formacion profesional, sobre la organizaciéon de los niveles basicos e intermedio de las
ensefianzas de régimen especial de inglés en la modalidad de educacion a distancia para el
curso 2013-2014.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion, dedica el capitulo VII del Titulo | a las
ensefianzas de idiomas.

El aprendizaje de lenguas extranjeras y mas concretamente de la lengua inglesa, presenta
cada vez mayor demanda entre la poblacién adulta. La educacion a distancia reglada,
constituye un medio idéneo para facilitar estos aprendizajes, como respuesta a un colectivo
que, en la mayoria de los casos, debe compatibilizar responsabilidades familiares, trabajo y
estudio.

Decreto 124/2011 por el que se establece la estructura organica, organizacion de funciones y
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, encomienda al organismo
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competente, entre otras funciones, la planificacién, organizacion, gestion y evaluacion de las
ofertas de las ensefianzas no universitarias a distancia.

Orden ESD/1742/2008 de 17 de junio, del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
por la que se regulan las caracteristica y se establecen la estructura, el curriculo y las pruebas
correspondientes al nivel basico y al nivel intermedio de las ensefianzas de régimen especial
de Inglés adaptadas a la modalidad de educacion a distancia.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que conforman el curriculo de las
ensefanzas de nivel intermedio tienen como referencia, respectivamente, las competencias
propias de los niveles B1 del Consejo de Europa segun éstos se definen en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, adaptados a la modalidad de educacion a distancia.
Las ensefianzas de idiomas de régimen especial se impartiran en la modalidad de educacion a
distancia a través de los centros publicos autorizados a tal efecto y bajo las directrices,
coordinacion y asesoramiento del Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a
Distancia que, de acuerdo con el articulo 1 e) del Real Decreto 1180/1992, de 2 de octubre,
se encargara de la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los medios y materiales didacticos
que deberan utilizarse para la atencion educativa del alumnado.

Los centros publicos autorizados para impartir estas ensefianzas tendran la consideracién de
centros de apoyo tutorial adscritos a la escuela oficial de idiomas que, por los criterios que se
establezcan, les corresponda vy, por lo tanto, sus alumnos estaran matriculados y recibiran las
certificaciones oficiales en dicha escuela.

La legislacion aplicable para el Ciclo Formativo de Grado Superior de Logistica y
Transporte es la que sigue:

* Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Comercio Internacional y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Decreto 115/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio
Internacional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

* Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Decreto 107/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte
y Logistica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

* Decreto 55/2014, de 10 de julio, por el que se regula la Formacién Profesional Basica
del sistema educativo en Castilla-La Mancha, establece en su articulo 19, que estas
enseflanzas para personas adultas se podran ofertar no sélo de forma completa, sino
también en oferta parcial o modular.

* Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

* Orden de 06-03- 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula,
la imparticion de las ensefianzas modulares en la Formacion Profesional Especifica,
definida en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

* Resolucion de 27/08/2018, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e
Investigacioén, por la que se regula la oferta, el desarrollo y la convocatoria de admision
a las ensefianzas modulares de Formacion Profesional del sistema educativo en
régimen presencial, en el ambito de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
para el curso académico 2018/2019.

Relacionada con la Orientacién y la Atencién a la Diversidad:
* Conclusiones del Consejo, de 12 de mayo de 2009, sobre un marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion(ET 2020) [DOUE | C
119de 28.5.2009].
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* Resolucién del Consejo Europeo sobre un plan europeo renovado de aprendizaje de
adultos (2011/C 372/01)

* Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo (BOE 04/05), de Educacion.

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE 10/12), para la mejora de la calidad
educativa.

* Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacién de Castilla La Mancha.

* Ley 23/2002 de 21-11-2002 de Educacion de Personas Adultas de Castilla La Mancha.

* Orden 02/07/12 (DOCM 03/07), de la Consejeria de Educacién por la que se dictan
instrucciones de organizacién y funcionamiento de los CEPA en la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

* Resolucion de 26/01/2019 (DOCM 04/02/2019), de la Direccién General de
Programas, Atencién a la Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la
escolarizacién de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusién educativa. [2019/1036].

* Decreto 66/2013, de 03/09/2013 (DOCM 06/09), por el que se regula la atencién
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

* Decreto 85/2018, de 20 de noviembre (DOCM 23/10/2018), por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
[2018/13852]

* Resoluciéon de 16/09/2009 (DOCM 24/09), por la que se dictan instrucciones para la
organizacién y desarrollo de la orientacion educativa y profesional en los centros de
educacion de personas adultas de Castilla-La Mancha.

* Decreto 3/2008 de 8-01-08 de la convivencia escolar en Castilla la Mancha.

* Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de educacion secundaria.

ALGUNAS CONCLUSIONES de los datos aportados por las fuentes de informacién

relevantes del APARTADO 1.1

Del Apartado 1.1.1:
El CEPA lsilus cuenta con aproximadamente 500 alumnos en el curso 2018-2019 y un claustro
constituido por 11 profesores. Se trata de un centro enraizado en la zona de la Sagra que
responde a las necesidades formativas de los habitantes de Sesefia y sus alrededores
(Esquivias, lllescas, Cobeja, Borox).
Las ensefanzas que oferta el CEPA son gratuitas (a excepcién de las tasas de la Escuela
Oficial de Idiomas) y se enmarcan en los derechos que impulsan la Constitucién espanola y los
planes europeos para el desarrollo personal, democratico, educativo, social y laboral, asi como
son el aprendizaje para toda la vida, la mejora de la calidad y la eficiencia de la educacién y la
formacion, la promocién de la equidad, la cohesién social, la ciudadania activa y el
afianzamiento de la creatividad y la innovacién, a las que se suma el espiritu emprendedor.
Estas ensefianzas que oferta el CEPA Isilus y que responden a las necesidades de la zona
son:

» Castellano para extranjeros.

* Ofimatica basica.

*» ESPAD (y programa de Garantia Juvenil)

* Inglés no oficial

* That’s English (B1)

* Curso preparatorio para el acceso a CFGS.

* Curso preparatorio para el acceso a la Universidad para mayores de 24 y 45 afos.

* CFGS de Logistica y Transporte.
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(Para el préximo curso 2019/2020 se ha solicitado un CFGS en Comercio Internacional que
completaria la oferta del centro.)

El porcentaje de alumnos que se presentan a examen y aprueban es del 74%, lo que
demuestra un éxito escolar.

Segun los datos de que disponemos, podemos observar que el crecimiento de la poblacién de
Sesefia es mucho mayor que el de la provincia de Toledo, que se trata de una poblacion de
caracter joven (mayoritariamente entre 25-54 afos) con un alto porcentaje de inmigrantes
(19,73%) provenientes en su mayoria de América, pero también de Rumania, China vy
Marruecos, lo que justifica la necesidad de impartir clases de castellano para la incorporacion
de estas personas a la vida social y laboral.

En lo que respecta al nivel de cualificacion de la poblacion, se observa que el 24% representa
un fracaso escolar. EI CEPA Isilus ofrece Educacion Secundaria para Personas Adultas a
Distancia y un plan de Garantia Juvenil con la finalidad solventar este problema.

Por otro lado, solo un 34% de la poblacién con mas de 16 afios tiene un nivel de estudios
superior a la Educacion Secundaria Obligatoria. A este grupo social se dirigen los cursos de
ofimatica, inglés, curso preparatorio para el acceso a CFGS y el curso preparatorio para el
acceso a la Universidad para mayores de 24 y 45 afos.

Ademas, el tipo de puestos de empleo que se generan en la zona exige una formacién
adecuada a esta demanda. De ahi que el CEPA Isilus oferte un CFGS en Logistica y
Transportes enmarcado en este contexto. El centro también ha puesto en marcha el programa
REINCORPORA-T, con la intencién de cubrir la demanda formativa y laboral de la zona de la
Sagra.

En cuanto a su organizacién y funcionamiento, las pautas que contribuyen al buen desarrollo
del centro estan reflejadas en unas NCOF revisables y medidas y metodologias que atienden a
la diversidad del alumnado siempre en el contexto de la legislacién vigente. EI CEPA Isilus
fomenta la formacién del profesorado y la participacién en actividades culturales dirigidas a
toda la comunidad educativa.

Basandonos en estos datos y conclusiones hemos tomado decisiones para elegir los principios
educativos que regiran nuestro funcionamiento. También nos ayuda a concretar la forma de
organizar nuestra estructura y respuesta como centro. Estos aspectos se desarrollan en los
apartados 2 y 3 de este Proyecto.

Del Apartado 1.1.2:

* Concebir la formacion y su planificacion como elementos de mejora de la calidad de vida y
laboral de las personas.

* Aumentar el porcentaje de adultos que realizan formacién a lo largo de su vida haciendo que
la educacion de adultos sea mas atractiva, accesible y efectiva a través de
metodologias innovadoras, abarcando la gama completa de competencias clave.

* Lograr una mejoria de nuestro alumnado en competencias basicas ligadas a la lectura, las
matematicas y las ciencias. También la mejora del nivel en inglés aproximandolo al B1.

* Incluir la orientacion permanente y el disefio de itinerarios formativos y profesionales entre
las estrategias de educacion y formacién permanente.

* Desarrollar una oferta que facilite mayor nivel de cualificacién (haciendo especial incidencia
entre las personas con menor nivel y entre las que requieren una formacion profesional que
les acerque a la oferta laboral de la zona) en el entorno del CEPA Isilus.

* Dar a conocer la oferta formativa para adultos.

e Contribuir a aminorar las estadisticas de abandono escolar de la zona mediante la
coordinacién con otros centros e instituciones y la oferta de segundas oportunidades para la
poblacién.

* Hacer mas accesible y atractivo nuestro centro y sus ensefianzas. Entre las estrategias a
utilizar estara la mejora metodoldgica, de atencion a la diversidad y la generacion de
autonomia y de cauces de participaciéon entre nuestros alumnos.
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Garantizar la calidad de estas ensefianzas visando: las caracteristicas y formacion inicial
y continua de los profesionales del aprendizaje de adultos, la homologacién de los
centros que lo impartan y la mejora de los servicios de orientacion para adultos.

Enraizar el centro en la zona, mediante el establecimiento de un conjunto de relaciones
funcionales con otros organismos y estructuras de todo tipo que orienten y favorezcan el
desarrollo y la participacion de los vecinos de la comarca. Promover el papel de los
interlocutores sociales y de la sociedad civil (incluidas las empresas) en la articulacién
de las necesidades de formacion y en el desarrollo de las oportunidades educativas para los
adultos, asi como optimizar la implicacion de las autoridades centrales, regionales y locales.
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1.2. Los PRINCIPIOS EDUCATIVOS vy valores que guian Ila

Convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la Autonomia
Pedagogica, Organizativa y de Gestion del Centro.

Hemos tenido en cuenta la informacion expuesta en el apartado a) de este PEC sobre las
Fuentes y también la opinién de la comunidad educativa, para seleccionar el conjunto de
principios y valores que van a guiar nuestra accion de centro.

Previamente, durante el curso 2016-2017, se propuso a la comunidad educativa la valoracion
de los principios educativos de nuestro Proyecto Educativo, en los que se ha inspirado el
desarrollo de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

Este es el enlace se puede consultar el cuestionario online disefiado para la valoracién de los
principios: enlace

A continuacién, vamos a enumerar NUESTROS PRINCIPIOS EDUCATIVOS:

1. Calidad educativa: Principio que articula el desarrollo de las acciones del centro en torno
a dar una respuesta adaptada e inteligente al entorno cambiante, reflexionando de forma
permanente sobre la calidad del servicio educativo que se presta a la sociedad. Este principio
se basara en la actitud flexible del centro para adaptar su respuesta en funcion de las
caracteristicas y necesidades del entorno y el alumnado del CEPA. Este principio tiene por fin
la mejora de la cualificacion pedagodgica del profesorado y de la educativa y laboral del
alumnado.

2. Flexibilidad e investigacion accion. Potenciacion de la funcion docente y directiva,
mediante la instauracion de un proceso adaptativo y flexible de planificacion de la respuesta
educativa. Esta respuesta se atendra al seguimiento de un analisis/respuesta que transita por
los siguientes pasos: evaluacion, reflexion, formacion, investigacién y puesta en practica de
mejoras acerca de la propia realidad educativa del centro.

3. Equidad: Proporcionar a cada uno de nuestros alumnos las mismas oportunidades de
formase a lo largo de la vida, independientemente de sus caracteristicas personales, sociales...
El objetivo final de un planteamiento equitativo es el fomento de la igualdad entre las personas
independientemente de sus caracteristicas (sexo, edad, origen, raza, nivel cultural...).

4. Respeto a las caracteristicas individuales del alumnado y respuesta educativa
adaptada a su diversidad: La principal variable a tener en cuenta para el disefio de la
respuesta educativa del centro seran las caracteristicas del entorno y de nuestro alumnado.

5. Desarrollo de la Autonomia, el Esfuerzo, la mejora de la Motivacién, la Autoestima,
las habilidades sociales y la participacion del alumnado: Incentivar el desarrollo de la
autonomia positiva de todas las personas que constituimos la comunidad escolar del CEPA.
También fomentaremos las habilidades sociales y la participacion del alumnado.

6. Inclusion: Adaptar la oferta, la forma de aceptar a los alumnos, la organizacion y las
practicas educativas a las caracteristicas y necesidades de los potenciales alumnos. La
inclusion puede generar cierta contradiccion respecto a la equidad si no aclaramos que “dar las
mismas oportunidades” no consiste en dar a todos lo mismo, sino proporcionar aquello que
facilita a cada uno su progreso desde la situacion de partida que tiene.

7. Aprendizaje a lo largo de la vida: Facilitar una oferta educativa y procesos orientadores
que permitan a los usuarios desarrollar una concepcién de la vida como un proceso de
aprendizaje continuo que se debe planificar y se puede llevar a la practica. También se puede
concebir como el proceso de desarrollo de acciones encaminadas a la habituacién y facilitacion
de acceso y permanencia en la ensefianza continua de la ciudadania.

8. Transmisién y puesta en practica de valores: democraticos, respeto, solidaridad,
derechos humanos, tolerancia, justicia, igualdad, participacion y emprendiduria.

9. Orientaciéon educativa y profesional: Proceso de ayuda, tanto a los alumnos como a los
residentes en la zona CEPA, en la toma de decisiones sobre su itinerario formativo y
profesional a lo largo de la vida. Este proceso se enmarca dentro de la potenciacién de un
desarrollo personal coherente y armédnico de los usuarios.
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10. La concepcion del trabajo Cooperativo, Colaborativo y Activo del profesorado y el
alumnado: En el fomento de los valores que el centro hace suyos la organizacién y las
metodologias aplicadas deben de ser coherentes con lo que se dice que debemos lograr.

11. La autonomia pedagégica del centro en el contexto de la administracion educativa
de la Regién y la libertad de ensefianza en el marco de un funcionamiento colaborativo
del centro: El centro ejercera su autonomia en el respeto a la legislacion y las directivas que la
administracion de Castilla-La mancha determine. Del mismo modo el profesorado ejercera su
libertad de ensefianza en el marco de las directrices generales que el centro determine a través
de sus documentos programaticos.

12. La educacion para la prevenciéon de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos: Entre los valores a desarrollar que el centro hace propios estan los de mejora de la
convivencia, tanto en el plano de la prevencion primaria, como en los de la secundaria y
terciaria.

13. TIC: En un centro de adultos en el que la capacidad de asistencia del alumnado viene
determinada en la mayoria de las ocasiones por limitaciones personales, familiares, laborales y
de otras variadas indoles se hace necesario desarrollar las ensefianzas utilizando tecnologias
de la Informacion y la comunicacion.

14. Generacién de una comunidad cultural y participativa de encuentro en el marco de la
zona educativa del CEPA: En el marco contextual de las poblaciones de aluviéon de la zona
sur de Madrid es necesario generar lugares de encuentro que faciliten el acceso a la cultura y
el desarrollo del tejido social. Esta realidad la asumimos como intrinseca al funcionamiento del
centro.

15. Constituir una red colaborativa con otras organizaciones y organismos de la zona
que facilite la mejora de las condiciones de convivencia, culturales, participativas, educativas,
asistenciales, laborales... Paliar la escasez de recurso y mejorar el aprovechamiento de los
existentes en el contexto de la zona educativa responsabilidad del CEPA, generando una red
respecto a distintos marcos como pueden ser: El educativo, el formativo, el orientador, el
laboral, el social, el asistencial... y todos aquellos que, como fruto de la reflexion comun se
vayan incorporando al proyecto.

Nos vamos a ayudar de ellos para analizar la correccion o incorrecciéon de cada decisién que
tomemos. Cuando las decisiones no tengan en cuenta o contradigan la aplicacion de estos
principios deberemos de reflexionar y corregir la medida, accién... que hayamos propuesto.

1.3. La Oferta de Ensenanzas del Centro. Argumentacién sobre su

conveniencia

En primer lugar, recogemos la oferta formativa del CEPA Isilus para el curso 2019-2020

+ Castellano para extranjeros.

* Competencias Basicas Il (preparacion para la ESO).

+ Ofimética basica (Iniciacion a la informatica), avanzada e internet.

» Educacion secundaria para adultos a distancia (Incluido un grupo para jévenes entre 18
y 29 afos).

* Inglés oficial presencial A1y A2.

+ That's English B1.1.y B1.2.

* Inglés no oficial niveles de iniciacion y de preparacién al nivel intermedio.

* Curso preparatorio para el acceso a CFGS

» Curso preparatorio para el acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afos.

+ C.F.G.S. de Logistica y Transporte en modalidad modular (también se han solicitado
médulos del CFGS de Comercio Internacional).

Para llegar a esta oferta se han escuchado las demandas de la poblacion y las lecturas de las
necesidades detectadas por otras organizaciones e instituciones. También hemos tenido en
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cuenta los datos aportados sobre las caracteristicas formativas de la poblacién de nuestra
zona. Ademas hemos aplicado en la eleccién de la oferta, los principios que rigen nuestra linea
de desarrollo del centro vamos a hacer un analisis de las principales ensefianzas que dan
respuesta.

Esta propuesta disefiada para el curso que viene ha eliminado las ensefianzas que han
carecido de demanda y solicitado otras que, previsiblemente vayan a tener una fuerte
matricula.

Previo al proceso de matriculacion se debe de difundir y proceder a ORIENTAR EDUCATIVA'Y
PROFESIONALMENTE a la poblacién y a cada una de las personas que acceden al centro en
funcion de sus caracteristicas personales y del contexto cultural, social y profesional de la zona
en la que se enclava nuestro centro.

PRINCIPALES GRUPOS DE POBLACION DE LA ZONA DE SESENA (PRETENDEMOS
HACER, COMO MEJORA, UN ESTUDIO EXHAUSTIVO DE LOS DATOS DE
CUALIFICACION DE LA POBLACION)

1. Poblaciéon, mayor de edad, que no tiene conocimientos culturales suficientes
como para incorporarse con éxito a ensefianzas formales que les permitan mejorar
su cualificacién educativa y profesional.

* Potenciaremos en ellos que incorporen intrinsecamente la motivacién por
desarrollar EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, y LA INCLUSION, en
igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

LA OFERTA PARA ESTE GRUPO DE POBLACION ES:

* El curso de Competencias basicas II.

* El curso de Castellano para Extranjeros.

* El curso sobre Ofimética Basica.

2. Poblacién, mayor de edad, que no posee la titulaciéon de la ESO.

* Pensamos que las medidas de SEGUNDA OPORTUNIDAD pueden potenciar
su desarrollo de la Autonomia, el Esfuerzo, la mejora de la Motivacion, la
Autoestima, las habilidades sociales y de participacion.

* Su acceso a ftrabajos bien remunerados o a formacién que les potencie
laboralmente es limitada.

Para ellos es necesario tener una oferta de ensefianzas que les permita alcanzar el
titulo basico de la ESO u otras que, con visos de realidad, les posibiliten acceder a
ensefanzas de rango superior, superando las condiciones de acceso.

NUESTRA OFERTA PARA ESTA POBLACION ES:

e La ESPAD.

e La ESPAD para alumnos mas jovenes a través de la financiaciéon del Plan de
Garantia Juvenil.

* El curso preparatorio para el ACCESO a CFGS (con evaluacién inicial previa).

e El curso preparatorio para el ACCESO a la UNIVERSIDAD para mayores de 25
y 45 anos (con evaluacién inicial previa).

y otras que les potencien el adquirir cualificaciones o certificaciones profesionales
postobligatorias.

3. Poblacién, mayor de edad con titulaciéon de la ESO o equivalente.
NUESTRA OFERTA PARA ESTA POBLACION ES:
* El curso preparatorio para el ACCESO a CFGS.
e FEl curso preparatorio para el ACCESO a la UNIVERSIDAD para mayores de 25
y 45 afios.
y otras que les potencien el adquirir cualificaciones o certificaciones profesionales
postobligatorias.
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4. Poblaciéon, mayor de edad con titulacion de Bachillerato o equivalente.
NUESTRA OFERTA PARA ESTA POBLACION ES:

e El curso preparatorio para el ACCESO a la UNIVERSIDAD para mayores de 25
y 45 afios (Si no tiene selectividad).

* FEl CFGS de Logistica y Transporte o de Comercio Internacional (también es
valido para personas con experiencia laboral que no tengan titulo de
Bachillerato o equivalente. En este caso deberéa cursarse conjuntamente con el
acceso a CFGS).

5. Formacién dirigida a cualquier persona que quiera adquirir formacién sobre los
temas que aborda el curso:

* Cursos de ofimética basica, avanzada o internet.

* Cursos de idiomas, oficiales o no oficiales.

En todos los cursos, al finalizar, se analizara su matricula, abandono y éxito escolar. En
funcion de ellos se decidira eliminar la oferta o ampliarla a otros niveles o ensefanzas
relacionadas. Las empresas, ayuntamientos, ONGS vy otros interlocutores seran
consultados para solicitar la oferta de nuevas ensenanzas.

Los objetivos, en cada uno de los casos, se adecuaran a estas condiciones de partida y al
itinerario formativo al que dé sentido cada ensenanza (por ejemplo, la ofimatica basica es
un itinerario para personas con desconocimiento en las TIC o que inicia alguna ensefianza
para alumnos sin titulo de la ESO y no tiene un manejo de la informatica a nivel de
usuario).

Las programaciones didacticas se elaboraran por los departamentos teniendo en cuenta
los citados itinerarios, el curriculo de la ensefianza y las particularidades del alumnado que
se detecten, teniendo en cuenta la evaluacion inicial de cada ensefanza.
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2. PRINCIPIOS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS Y SU
CONCRECION EN LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CEPA.

Los PRINCIPIOS son valores incuestionables o axiomaticos. A los extraidos de la Constitucion
y la legislacion afiadimos otros que, para nosotros, son prioritarios para la creacion y desarrollo
de nuestro proyecto como centro.

Para trabajar con nuestro alumnado son excepcionalmente relevantes los valores/principios de
INCLUSION, EQUIDAD, MEJORA DE LA COMPETENCIA, PARTICIPACION RESPONSABLE
y el RESPETO MUTUO como elementos vertebradores.

Pretendemos, al trabajar la MEJORA DE LA COMPETENCIA, aumentar en nuestros alumnos
sus conocimientos y habilidades matematicos, linguisticos, sociales, digitales y culturales, pero
sobre todo la LIBERTAD PERSONAL, los VALORES DEMOCRATICOS, la SOLIDARIDAD, la
IGUALDAD, y la JUSTICIA en el desarrollo de sus vidas. También la contribucion al
DESARROLLO CIVICO Y SOSTENIBLE de nuestra sociedad y nuestro planeta.

Nuestro trabajo es un proceso de fomento de la ORIENTACION y la FORMACION CONTINUA
que comienza por ampliarse al contexto externo del centro mediante coordinaciones y difusion.
Potenciamos entre la poblacion el desarrollo de la necesidad de “saber que uno necesita
planificar su vida” (personal, educativa, profesional...) conforme a la mejor opcion dentro de lo
posible. Para ello ofertar la mejor y mas accesible informacion estructurada al respecto.

Ya, dentro del centro, se orientara al alumnado para incorporar los valores a los que hemos
hecho referencia en el parrafo anterior.

Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y, especialmente entre los
profesionales que trabajamos en el CEPA Isilus, se atendran a los principios de INCLUSION,
RESPETO MUTUO, COLABORATIVIDAD vy la PARTICIPACION ACTIVA. Nuestra
organizacion funciona persiguiendo el principio de la MEJORA CONTINUA para alcanzar, lo
antes y de la mejor manera posibles, los objetivos y fines propuestos.

Como cierre del circulo, para progresar en aquello que es necesario, aplicaremos el principio
de la EVALUACION, durante todo el proceso.

Cada uno de estos PRINCIPIOS tiene una intencionalidad FINALISTA o de alcanzar que sean
admitidos y desarrollados, tanto en nuestras relaciones del ahora como en las futuras dentro de
la sociedad ciudadana a la que pertenecemos.

A lo largo del punto 2 de este PEC, abordamos distintos temas relevantes para el
funcionamiento del centro y su organizacién: sus NCOF, la atencidon a la diversidad y la
aplicacion en la practica de los principios del centro de Investigacion-Accidén mediante la
reflexion y la formacion del profesorado. También se aborda la organizacion de horarios de
modo que se aproveche al maximo para posibilitar la inclusion y asistencia del alumnado.

21 La concepcion del centro como parte de un contexto. EIl

enraizamiento e imbricacion funcional del CEPA ISILUS con las
instituciones y organizaciones de la zona de la Sagra.

Un CEPA es una institucidon que proporciona segundas oportunidades educativas a la poblacién
de su zona, desarrolla formacién continua para los adultos y orienta académicamente a estas
personas para facilitar que concreten su perfil académico y profesional y lo desarrollen
mediante las acciones formativas mas adecuadas para conseguirlo.

Estas acciones no son posibles sin la construcciéon de una RED de orientaciéon y
asesoramiento social, educativo y laboral en la comarca. Esta forma de concebir nuestro
centro, inmerso en su realidad circundante, nos ha llevado a tener una constante dinamizacion
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y coordinacién con todo tipo de interlocutores de las distintas localidades de nuestra zona
educativa y de otras que dan servicio a estos mismos ciudadanos.

La primera accién que aborda el CEPA SISILUS para lograr este objetivo es difundir y
publicitar su existencia y su oferta formativa.

Para ellos mantiene activas dos paginas web:
e http://cepa-sesena.centros.castillalamancha.es/
* https://joseluisdelaparra.wixsite.com/isilusorientacion
Un Facebook:
e https://lwww.facebook.com/cepaisilus
Y un Instagram:
* cepaisilus

Cada vez que hay una nueva convocatoria el CEPA elabora una newsletter. Para ella tiene una
lista de difusién entre ayuntamientos, asociaciones, entidades formativas, laborales, empresas
de la zona...

Al menos los ayuntamientos lo difunden a través de sus respectivas paginas web.

En junio-septiembre y en diciembre-enero se encargan carteles para repartir por diferentes
puntos de la zona de influencia del CEPA.

El CEPA establece coordinacion con el Consejo Escolar Municipal de Sesefia, al que
pertenece. En sus sesiones y a través de una lista de correo informa a todos los componentes
de sus iniciativas y ofertas formativas.

También se visita a los ediles de educacion y/o alcaldes del resto de poblaciones de su area de
influencia.

Se mantiene una estrecha colaboracion con la oficina de empleo del SEPE de lllescas y su
orientador.

La coordinacion se extiende a otros agentes de empleo activos en la zona.

Se mantiene un vinculo con varias ONG operativas en la zona.

En este momento se ha comenzado a contactar sistematicamente con instituciones y empresas
de formacién que imparten cursos en la zona.

Desde el curso 2016-2017 se ha establecido relacion con empresas de la zona. En este
momento se esta ampliando la cantidad y variedad de estas empresas.

El CEPA en colaboracion con el Ayuntamiento de Sesefia ha presentado a la Consejeria de
Educacion un proyecto REINCORPORA-T, que ha sido aprobado. Con él se pretende
profundizar el conocimiento de los niveles de cualificacion de la poblacién del entorno, a la vez
que avanzar mas rapidamente en este proceso de coordinacidn con otras instituciones
formadoras. Para terminar, se quiere definir un espacio web en el que alojar toda la informacién
sobre formacion que se convoca en la Sagra y vincularla con la necesidad de estar dotados de
servicios de orientacion a lo largo de la vida que permitan trazar itinerarios formativos
individualizados para las personas que lo demanden.

Esta accién de difusion e imbricacion debe de ser constante e ininterrumpida para que la accién
educativa del CEPA se rentabilice y para que la cualificacion de la poblacién de la zona de
influencia del centro mejore y se adapte a los intereses profesionales y las demandas de
empleo del contexto.
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2.2 La concrecion de las normas que facilitan la Convivencia, la

Inclusion y la Atencion a la Diversidad.

Para facilitar la correcta organizacion del CEPA, se hace necesario generar una regulacion del
funcionamiento basada en los principios que nos rigen.

Nosotros, en este apartado, enunciamos los valores en torno a los que gira nuestra convivencia y la
acogida y trabajo en el seno de nuestra comunidad educativa.

Propiciamos con cada decision que tomamos.

Partimos de una serie de principios o axiomas de valor que, a lo largo del proceso de generacion de
nuestro CEPA se convierten en VALORES que

Alumnos: Orientacion para el desarrollo personal, competencial y la autonomia, responsabilidad,
respeto, participacion.

Profesorado: Inclusion, mejora continua, equidad

2.2.1. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
Relevancia de los derechos y obligaciones derivados de la normativa de
desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

En primer lugar, enunciamos un conjunto de valores y normas que guian la convivencia y el
proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestra comunidad educativa.

Para desarrollar estas normas de convivencia organizacion y funcionamiento (NCOF)
enumeramos distintas situaciones de interaccion en nuestro centro, para, posteriormente,
desarrollar, en cada una de ellas, las conductas deseables y aquellas que podrian dar lugar a
conflicto. Para terminar, proponemos medidas aplicables a estas situaciones, cuando la
convivencia quede alterada.

A lo largo de los cursos 2016-2017 y 2017-2018 se acufaron las NCOF del centro y fueron
difundidas y aprobadas por el Consejo Escolar del centro al final del segundo curso.

Este es un documento vivo que pretende fomentar la participacién, la intensificacion de la
convivencia y la resolucion pacifica de los posibles conflictos que se pudieran dar teniendo
como base las relaciones que se generen en el centro, se produzcan dentro de su recinto y
horario de apertura o fuera de ellos.

Es posible que cuando surjan nuevas situaciones que solucionar, desarrollar, mejorar, mediar o
resolver se afiadan apartados nuevos para dar salida a los hechos de los que se trate. En estos
casos el orientador formulara una redaccion de la situacion, los inconvenientes o ventajas que
supone, la norma que se crea conveniente seguir y las posibles medidas a poner en practica en
el caso de que la simple enunciacion de la norma no lo solucione.

Tras este proceso se presentara en el claustro para, con posterioridad presentar al Consejo
Escolar la formulacién salida del claustro. Una vez aprobada se incorporara a las NCOF y sera
difundida entre el alumnado del centro.

Las NCOF son un documento que posee gran unidad y coherencia y que carece de sentido
para ser incluida en medio de este documento, razén por la que se presenta al final de este
PEC como Anexo 1.

2.3. La Orientacion y la Inclusién: El desarrollo de la Atencién a la

Diversidad. La oferta Participativa y Cultural.

2.3.1 Orientacion e Inclusion.
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Segun Rafael Bisquerra Alzina: “La orientacion (personal) es un proceso de ayuda continuo a
todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar el desarrollo humano a lo
largo de toda la vida”.

O en palabras de Carmen Valdivia Sanchez: “La Orientacion podria ser entendida como un
proceso de ayuda a la persona, en la toma de conciencia sobre si misma, sobre los demas y
sobre la realidad que la rodea, con el objeto de ir integrando un conjunto de valores que
permitan su interrelacion”.

Esta orientacion es disefiada o realizada por especialistas en la materia sobre la que orientan.

En un mundo complejo las personas no pueden ser especialistas en todo. Necesitan del

conocimiento de expertos para desarrollar su actividad.

La oferta de servicios especializados para determinados aspectos de la vida, esta aceptado

como algo perfectamente normalizado. Cuando se produce determinada necesidad en algunos

campos de nuestra vida estamos entrenados para buscar informacion o la ayuda de un
profesional. Por ejemplo:

* Frente a un conflicto con alguien buscamos estrategias de solucién, leyes que lo regulan,
un abogado, la policia...

e Cuando estamos enfermos sabemos acudir al médico o a urgencias y planificamos para
que nos envie a un determinado especialista, intuimos las principales pruebas que nos
deben de aplicar...

e Cambiar de casa, irnos de viaje, construir una familia...

Casi todos tenemos formulas para buscar soluciones o ayuda, para que nos ORIENTEN en
multiples aspectos de nuestra vida.

Cuando hablamos de los planes personales para el desarrollo académico y/o profesional nos
encontramos que muchas personas tienen una baja capacidad para orientarse (a veces ni
siquiera se es consciente de la necesidad).

Existen lugares y profesionales escasos que permitan tomar conciencia de su relevancia.
Tampoco es facil, una vez detectada la necesidad, acercarse a los mismos para poder elaborar
“un proyecto formativo o profesional individualizado”.

Si es cierto que las personas con mayor bagaje formativo han aprendido, auténomamente a
fabricarse sus propios itinerarios.

La Orientacién Educativa, Académica y Profesional

Esta disciplina, trata de generar cauces o caminos a través de los que discurrir de manera
planificada, aprendiendo a APRENDER a seleccionar y superar FORMACION y a conseguir un
TRABAJO, en funcion de una serie de criterios personales y contextuales.

En educacion, la orientacion cobra sentido, cuando el usuario comparte, al menos tres valores
O principios:
* La educacion potencia a la persona.
* La planificacién permite llegar a destinos de mayor desarrollo
* La cualificacion educativa y profesional potencia la posibilidad de trabajar y tener un empleo
mejor
Estos valores resumen las contribuciones o aportaciones de esta disciplina.

La Orientacién en el CEPA Isilus

La orientacién es un sistema difuso o concreto que da informacion fidedigna, proporciona
asesoramiento y/o estrategias para aprovechar ciertas oportunidades que permitan superar un
aspecto o situacién determinados. En el caso de nuestro CEPA ofertamos esta informacion,
asesoramiento o estrategias acerca de la educacion y en un segundo plano respecto al empleo.

El proceso orientador de nuestro centro incluye en 3 tipos de acciones:
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El analisis del contexto y la poblacién, categorizacién de perfiles: Cuando hablamos de las
actuaciones de orientacion que afrontamos, estas guardan relacion con los perfiles de los
distintos tipos de usuarios potenciales. La atencion a cada uno de estos perfiles va a
implicar un conjunto de acciones especificas desde el centro. También la vinculacién en red
con otros agentes orientadores y educadores.

El proceso orientador elabora informacion estructurada basada el estudio de la poblacion a
la que se dirige y el ambito en el que orienta, facilitando con ello la adquisicion de
autonomia. Buena parte del trabajo se dirige a hacer mapas cognitivos, redaccién de
documentos e instrumentos accesibles... También proporciona procedimientos para usar la
informacion con el fin de tomar decisiones.

La creacién de instrumentos de respuesta a las distintas necesidades de los usuarios, ya
realicen una consulta o sean alumnos del centro. Una vez detectada una necesidad de un
usuario o perfil de usuarios, ya sea por no tener la sensibilidad desarrollada respecto a la
trascendencia del conocimiento de una materia, o por la falta de recursos para acometerla,
la orientacién crea estructuras en las que inserta instrumentos que permiten andamiar la
informacion/formacion necesaria, para hacerla asequible a la poblacion/persona a la que se
dirige.

Objetivos de la Orientacion en Nuestro CEPA
Dada la cantidad de perfiles y necesidades a las que pretendemos dar respuesta, se hace
necesario enunciar el conjunto de objetivos que nos proponemos trabajar:

Sensibilizar sobre la necesidad de hacer un plan personal educativo/laboral.

Generar y /o localizar espacios e interlocutores que den informacién veraz y fiable sobre
las acciones formativas ofertadas.

Concebir la orientacién como un modelo organizativo de atencién a la diversidad que, en
funcién de las caracteristicas y necesidades del usuario, le proponga distintos itinerarios o
medidas que le ayuden a alcanzar un objetivo conveniente a la vez que posible.

Potenciar el empoderamiento de las personas que se acercan al servicio de
orientacion/informacion y a la formacion que ofrece el CEPA. Ofrecerles un itinerario viable
para su desarrollo educativo y personal.

Informar y orientar a las personas que deciden convertirse en alumnos del CEPA sobre los
requisitos y exigencias de la ensefianza elegida para ajustar el ritmo de progreso a las
posibilidades reales de aprendizaje y dedicacion.

Evaluar inicialmente al alumnado, para completar el proceso de ajuste a la ensefianza
elegida. Para esta fase se requerira trabajar la orientacion desde el nivel de grupo e
individual (a este proceso de evaluacion/ajuste/atencion le llamamos accion tutorial).

Tener una oferta formativa y de recursos metodoldgicos que cubra la mayoria de
necesidades de andamiaje que precise el alumnado de distintas ensefianzas.

Reorientar hacia otras ensefianzas cuando se detecte una baja competencia en algun
aspecto basico para el progreso adecuado o con el fin de hacer que el proceso de
aprendizaje sea menos costoso.

Generar oportunidades para que el alumnado vaya teniendo situaciones que le vayan
orientando a lo largo del proceso de aprendizaje, ya sea mediante la creacion de sesiones
especificas de orientacion, de tutoria, de oportunidades para la participacion, de un horario
de consulta a peticion personal...

Crear estructuras y horarios para, al final de las ensenanzas, cada alumno pueda construir
un proyecto formativo y profesional para el futuro mediato.

Conectar las opciones elegidas por los alumnos en su proyecto formativo con los centros y
organizaciones que potencien la posibilidad de ponerlos en practica.

Grandes Categorias o Perfiles de Alumnado que Accede al Centro
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Ente los distintos perfiles de alumnos que llegan al centro vamos a distinguir dos grandes

categorias:

* Agquellos que no tienen una cualificacion suficiente para lograr facilmente un empleo digno
(medidas de segunda oportunidad).

* Aquellos alumnos que poseyendo una cualificaciéon pretendan continuar su formacioén
(formacion a lo largo de la vida).
Los primeros suelen tener menor capacidad de autonomia y de planificacién y las medidas
de atencién individualizada y andamiaje que ponemos en marcha son mayores, hasta que
este alumnado aumenta su empoderamiento.

Puesta en Marcha, Programacion y Evaluacién de la Orientacion, la Tutoria y la Inclusion
(Atencion a la Diversidad)

Para potenciar la necesidad individual de orientarse y la difusién de informacion relativa a la
orientacion académico/profesional y de la oferta formativa, se programaran actividades de
difusion, creacién de espacios virtuales y horarios de atencién. También se potenciara la
coordinacién entre servicios que proporcionen o realicen informacién y orientacion
complementaria a la que ofrece el CEPA.

A partir de diferencias significativas, detectadas entre los usuarios y el alumnado, se realiza
una categorizacién de perfiles.

Para dar respuesta a estos perfiles y sus necesidades, el centro estructurara un plan de
Orientacién y de Inclusion del alumnado cuyos aspectos mas generales (objetivos y lineas de
actuacion) apareceran incluidos en la PGA y la programacion de las actuaciones, objetivos
concretos, los momentos, responsables e indicadores de evaluacidon apareceran incluidos en
las Programaciones didacticas.

Otra buena parte de las actuaciones incidiran en la planificacion de la participacion y la
convivencia del centro y en la forma de trabajar en las aulas con el alumnado de manera
transversal. Los esfuerzos, la reflexién y los procesos de mejora se analizaran mediante un
analisis de la coherencia existente entre los objetivos propuestos, las acciones del dia a dia y el
logro de una mejora en la inclusion y el empoderamiento (adquisicion de competencias) del
alumnado.

2.3.2 La Oferta Participativa y Cultural.

Muchos de nuestros alumnos tienen un escaso bagaje de experiencias culturales ludicas y
enriquecedoras. Tampoco estan habituados ni entrenados en la participacion activa en
instituciones.

Para potenciar su iniciativa, su capacidad de planificacion de la vida, su socializacién
participativa y su valoracién de las experiencias culturales; fomentaremos los cauces
participativos del centro (Consejo escolar, Junta de delegados y Asociacion de alumnos vy
exalumnos) y la planificacién y desarrollo de actividades de caracter cultural de manera
continua.

Fomento de la participacidon Todos los érganos de participacion de nuestro centro disfrutan
de buena salud. También las actividades extracurriculares o curriculares que trascienden el
ambito del aula se realizan con frecuencia. Las propuestas de los 6rganos de participacion son
escuchadas y llevadas a los claustros.

Debemos de consolidar este camino, fomentar el sentido de pertenencia de nuestro
profesorado y alumnado y anadir a la ecuacién la participacion en actividades culturales y
sociales que trascienden el ambito del propio centro tal y como se referencia en el apartado de
este PEC. Aspiramos a convertirnos en un polo de dinamizacién cultural en nuestro entorno.
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2.4 Principios organizativos de la jornada escolar y de las

ensenanzas.

Organizar los horarios de modo que facilitemos al maximo la eliminacién de barreras para el
acceso del alumnado, dentro de las posibilidades que nos da el compartir instalaciones con el
IES las Salinas, de modo que la mayoria, que tienen obligaciones familiares y/o trabaja/busca
trabajo, pueda compatibilizarlas con la asistencia al centro.

Organizar los horarios de modo que facilitemos al maximo la eliminaciéon de barreras
para el acceso del alumnado dentro de las posibilidades que nos da el compartir instalaciones
con el IES las Salinas. De modo que la mayoria de nuestro alumnado que tienen obligaciones
familiares y/o trabaja/busca trabajo, pueda compatibilizarlo con la asistencia al centro.
a) Horario de apertura del centro
Se considera que el centro debe estar accesible para la poblacién y para la futura
oferta de ensefianzas en horario de mafiana y tarde. Este curso se abrira de 9 de la
mafiana a 2 horas todos los dias a excepcion del lunes y de 16 a 22 horas de lunes
a jueves.
b) Horario del alumnado
Todas las clases presenciales y todas las tutorias colectivas de ESPAD se imparten
por las tardes.
Se reservan las primeras horas de la tarde para los cursos inferiores de las
ensefianzas y las ultimas para los cursos superiores.
Se intentara que cuando un alumno precise asistir a mas de una ensefanza y esto
sea previsible que los horarios de ambas se situen en franjas horarias diferentes.

c¢) Horario del profesorado
Dados los porcentajes de contratacion del profesorado interino con jornadas
parciales se intentara agrupar sus periodos docentes en el minimo numero de dias
de asistencia legales.
Los viernes se concentraran las reuniones de coordinacion del profesorado.
El equipo directivo ha hecho coincidir parte de sus horarios el lunes tarde.
Se ha elaborado y difundido un horario de atencion del equipo directivo al alumnado
y otro de orientacion.

2.5. La Mejora Continua de los Procesos de Ensenanza-Aprendizaje

como Principio de Construccion y Desarrollo del Centro. La
Formacion del Profesorado.

La accion educativa e institucional del CEPA Isilus es concebida como un proceso de
Investigacion -Accién. Se trata de una metodologia de estudio y accion de tipo cualitativo que
busca obtener resultados fiables y utiles para mejorar situaciones colectivas. Se trata de
investigar los procesos de comunicacion, aprendizaje y ensefianza en un centro basandose,
eminentemente, de un autoanalisis de los colectivos que realizan la investigacion. Los sujetos
se analizan como sujetos a valorar.

Se fija un proceso investigador (disefio, fases, evolucion, acciones, propuestas,...). Se lanzan
hipétesis sobre el funcionamiento, analice las barreras que impidan su mejora, las dificultades y
limitaciones, para formular nuevas hipoétesis superadoras de las anteriores.

Esta formula se complementa eligiendo una serie de lineas de formacién del profesorado
para asegurar que estos procesos estén basados en evidencias.
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El centro se compromete a seguir una linea de formacién que se ira concretando afio a afio en
la constitucion de grupos de trabajo o seminarios. Es imprescindible abordar la mejora
metodoldgica en técnicas que hagan al alumnado parte activa de su propio aprendizaje.
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3 EL PLAN DE EVALUACION INTEGRAL DEL CENTRO.

3.1. EL PLAN DE EVALUACION INTEGRAL DEL CENTRO.

Cada programacion y accién que se lleva a cabo en el centro sera evaluada.

El abandono, el éxito escolar, por ensefianzas, materias o cursos. Las programaciones, los
criterios de evaluacién y calificacion, el funcionamiento de las clases, la orientacion y el
asesoramiento... se hara en distintas ocasiones y por diferentes interlocutores.

El referente para la evaluacion del centro seran los resultados académicos del centro,
sobre los que giran todos los indicadores del parafo anterior, a saber, abandono, éxito
escolar, programaciones, tutoria, orientacion; de ahi, que se describa en el ANEXO lll la
metodologia empleada en dicho analisis

Los procesos de ensefanza/aprendizaje mediran su éxito a lo largo del curso. En funcién
de los resultados y de las consecuciones relacionadas con la aplicacién de los principios
enumerados al inicio del punto 2 de este PEC; REALIZAREMOS MODIFICACIONES
PARA SU MEJORA.

Ademas, de manera sistematica el centro desarrollara un plan de evaluacién interna del
centro respecto a:

* Los ambitos y dimensiones relativas al proceso de ensefianza y aprendizaje.

* La organizacion y el funcionamiento.

* Las relaciones con el entorno.

* Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.
Este plan tendra una periodicidad anual y llevara a cabo el analisis de una de las cuatro
dimensiones.
Al cabo de 4 afos se completara el proceso de evaluacion interna, procediéndose a un
nuevo analisis de forma ciclica.

3.2. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA.

3.2.1. Concepto

La evaluacion es un componente mas del proceso educativo que tiene como finalidad su
mejora, mediante un proceso ordenado y sistematico de recogida y analisis de la informacién
sobre la realidad, que permite la posterior toma de decisiones.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de educacion, en el preambulo, indica que “...la
evaluacion se ha convertido en un valioso instrumento de seguimiento y de valoracion de los
resultados obtenidos y de mejora de los procesos que permiten obtenerlos. Por ese motivo,
resulta imprescindible establecer procedimientos de evaluacion de los distintos ambitos y
agentes de la actividad educativa, alumnado, profesorado, centros, curriculo,
Administraciones...”

La Orden Ministerial de 21 de febrero de 1996 (BOE de 29 de febrero) incorpora y concreta el
desarrollo de una evaluacion como resultado de dos procesos convergentes:

a) La autoevaluacion o evaluacién interna que organizan y desarrollan los propios sujetos de
la evaluacion.
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b) La evaluacién externa que se realiza a través de agentes diferentes, especialmente la
Inspeccion educativa y el Instituto de Calidad y Evaluacion.

El modelo de evaluacién de los centros escolares no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla-La Mancha profundiza en el proceso de convergencia y
complementariedad de ambas, ofreciendo los mismos ambitos, dimensiones e indicadores
para la evaluacion.

La evaluacion se convierte, por tanto, en una herramienta de ayuda para comprender la
realidad de los centros escolares, mediante un proceso sistematico de recogida de
informacioén relevante, fiable, contrastada y valida que, una vez valorada, facilita la toma de
decisiones en la perspectiva de una mejor adaptacion a las necesidades del alumnado y a las
demandas de la comunidad educativa.

3.2.2. Modelo de evaluacioén.

La Orden de 06-03-2.003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha; indica en
su preambulo que, “...los procesos de la evaluacion interna deben formar parte de las
actividades habituales del centro docente, superando el analisis exclusivo de los resultados
escolares y estableciendo un marco adecuado de referencia para la puesta en marcha de
procesos de formacion y de innovacion educativa...”

El analisis descriptivo de la realidad amplia y compleja de un centro escolar solo es posible,
cuando se utiliza una metodologia variada capaz de ofrecer informacién mediante
procedimientos cualitativos flexibles (la observacion directa, las entrevistas abiertas o
cerradas, el analisis de documentos...).

Este modelo es compatible en su metodologia, con el desarrollo de los procesos de analisis
compartido en las reuniones habituales que llevan a cabo los distintos 6rganos del centro
escolar (consejo escolar, claustro, equipo directivo, comision de coordinaciéon pedagdgica,
equipo docente...), y con el uso de aquellas herramientas mas sencillas y utiles: hablar,
observar, analizar, leer documentos, reflexionar sobre las experiencias desarrolladas,
categorizar, comparar, etc.

Desde esta perspectiva, el necesario analisis individual se enriquece mediante el contraste y
el intercambio de puntos de vista de todas aquellas personas implicadas. Las discrepancias,
convertidas en alternativas, permiten abordar los problemas y buscar las respuestas mas
adecuadas a las necesidades desde el compromiso de todos.

Este modelo contribuye a crear en el profesorado y en la comunidad educativa, una “cultura
de equipo” que garantice la solucion de los conflictos mediante un proceso democratico y
participativo.

El proceso de la evaluacién termina con la elaboracién de un informe de sintesis que recoge
todo la informacion obtenida, valora los aspectos positivos y mejorables y plantea alternativas
de cambio.

3.2.3. Necesidad y funciones de la evaluacion de centros escolares.
En el modelo educativo de Castilla-La Mancha, el centro escolar y la comunidad educativa
son el punto de referencia de todas las actuaciones de la Administracion educativa; y la

autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la mayor garantia de calidad en los
procesos educativos.
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Esta autonomia se concreta en:

* La definicion de las sefas de identidad y la elaboracion del proyecto educativo.

* La adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado, al contexto y al desarrollo
de las intenciones educativas en el marco del proyecto curricular.

* La elaboracion de planes especificos de atencion a la diversidad, de accion tutorial y
de actividades extraescolares y complementarias.

* La elaboracién del plan de evaluacion, de un plan de formacion y de los proyectos de
innovacion.

* La organizacién de la jornada escolar en funcién del proyecto educativo. La
organizacién de los procesos de participacion.

* La gestion econdmica y la organizacion de los recursos.

* El establecimiento de plan de relaciones con el entorno y con otras instituciones.

La evaluacién del centro educativo responde a una doble necesidad:
* La necesidad que tiene el propio centro educativo, en el desarrollo de esa autonomia,

de conocer la calidad de su respuesta.
* La necesidad de la propia Administracién educativa de valorar la calidad del sistema
en general y la utilidad y viabilidad de las normas que desarrolla.

3.2.4. Caracteristicas:
La evaluacién de centros debe responder a las siguientes caracteristicas:

3.2.4.1 Estar dirigida al centro educativo en su singularidad y en la complejidad de
todos sus ambitos y dimensiones:
El conocimiento y la valoracién del centro educativo nos debe permitir tomar decisiones de
cambio y de mejora en los diferentes ambitos de actuacion del mismo. El analisis del centro
educativo se realiza en torno a cuatro grandes ambitos:

l.- El proceso de ensefianza y aprendizaje

Il.- La organizacion y funcionamiento
lll.- Relaciones con el entorno
IV.- Procesos de evaluacion, formacion e innovacion
3.2.4.2 Tener un caracter continuo, criterial y formativo.
La evaluacién tiene como finalidad orientar la toma de decisiones y, desde esta
perspectiva, es imprescindible que responda a tres premisas:
l.- Contemplar todo el proceso
Il.- Estar referida a criterio
lll.- Tener un caracter formativo
La referencia a un criterio nos permite conocer de una manera descriptiva, el nivel de
realizacion alcanzado para cada uno de los objetivos propuestos, en relacién con los

referentes previamente establecidos y nos orienta a hora de la toma de decisiones.

El criterio lo marca la “normativa legal externa”, pero también responde a los propios
documentos programaticos del centro, permitiendo la “comparacion del centro educativo”
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consigo mismo. Esta valoracidn, asociada al modelo propio, hace inviable cualquier
comparacion o clasificacion.

La finalidad, desde la perspectiva interna y externa, es claramente formativa, pues esta
dirigida a facilitar la comprension de una situacion, y a establecer mediante el dialogo, las
medidas necesarias para un mejor funcionamiento de todos y cada uno de los ambitos en
los que el centro educativo y las personas que dentro de él actuan, mejoren su accion.

Se trata de conseguir que los procesos de planificacion, de accion y los resultados tengan
el maximo de coherencia interna, para acercar el modelo que queremos al modelo que
tenemos, desde la realizacion de todas las modificaciones necesarias en la practica y en el
propio modelo.

3.2.4.3. Ser ética y creible, pero en ningin caso neutral
La evaluacién en ningun caso es neutral, pues el juicio siempre se realiza desde una matriz
que responde a un tipo de sociedad y de educacién. Aceptar esta caracteristica, permite
abordar de manera clara y expresa, sin manipulacion, que el componente ético de la
evaluacion exige:

* Hacer explicitas las intenciones y las reglas de una manera clara y definida.

* Garantizar la credibilidad desde la coherencia de las acciones con el modelo y

desde la aceptacion de que nadie tiene toda la verdad.

* Facilitar que hablen los protagonistas y lo hagan en condiciones de libertad.

* Introducir modificaciones sin arbitrariedad.

* Garantizar la confidencialidad de la informacion.

3.2.4.4. Responder a una necesidad institucional y profesional.

Armonizar la necesidad institucional de la Administracion educativa de evaluar y la de los
propios centros de mejorar sus procesos, con la necesidad individual de cada uno de los
profesionales de ser evaluados, es uno de los mayores retos de este plan de evaluacion.
Parece imprescindible que la evaluacién debe responder a:

* Las intenciones y necesidades de los centros, de la comunidad educativa y
del profesorado.
* Las intenciones y necesidades de la Administracion educativa.

Hacer referencia a que el alumnado tampoco siente la necesidad de ser evaluado no
parece un buen argumento para el analisis. Apelar al deseo de ser evaluado desde el
convencimiento de que todos debemos mejorar nuestra practica docente tanto en el nivel
individual como en equipo, parece mas coherente.

Si pretender cerrar ese dilema, estamos convencidos de que la evaluacion debe responder
a las intenciones y a las necesidades, y que para lograrlo parece necesario.

— El respeto a las iniciativas de los propios centros educativos, el compromiso en el
asesoramiento en el desarrollo de los procesos de evaluacién interna, por parte de la
Inspeccion educativa y los Servicios de Apoyo Externo.

— La negociacion para asegurar la complementariedad en el desarrollo de los procesos
de evaluacion externa por parte de la Inspeccién educativa, para que se produzca una
convergencia que facilite la toma de decisiones.

— El ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa en los propios centros
educativos, para la organizacion del proceso de toma de decisiones que les ha de llevar a
conocer su realidad, a identificar las necesidades y a adoptar medidas necesarias, sin
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renunciar, por ello, a interactuar en todo el proceso.

— La integracion en una misma secuencia de los procesos de evaluacion, de formacion,
de innovacion e investigacion. Este modelo debe evitar la competicién y el enfrentamiento,
el situarse en posturas irreconciliables, la descalificacién de los resultados cuando las
conclusiones no interesan, el ajuste de cuentas Se trata, en sintesis, de conseguir una
evaluacion interna que da el protagonismo al evaluado, pero que le facilita una ayuda y una
referencia, evitando que la evaluacion acabe confirmando sus propias hipotesis. Las
conclusiones obtenidas deben servir a los centros educativos, en colaboracion con los
Servicios de Apoyo Externo y con la Inspeccidn educativa, para disefnar los planes de
formacion y los proyectos de innovacidon necesarios para introducir las mejoras
imprescindibles para que el alumnado reciba una ensefianza de mas calidad, para que el
profesorado trabaje como equipo, para que la direccién asuma su liderazgo, y para que la
participacién y el apoyo de las familias sean mas completas.

Y debe servir a la Administracién educativa para mejorar su compromiso con los centros y
para adaptar su normativa a las necesidades que la sociedad va demandando.

3.2.4.5. Ser desarrollada mediante un proceso facil y participativo, pero planificado,
objetivo y fiable
Tratamos de poner en practica un modelo de evaluacién cuyo procedimiento se caracterice
por integrar las siguientes notas:
La evaluacién debe responder a una planificacion sistematizada y cuidadosa como
garantia de que se cumplen todas las caracteristicas que se han ido definiendo. Esta
planificacion debe incluir:

— Objetivos

— Ambitos, Dimensiones e Indicadores

— Referentes y Criterios.

— Procedimientos de valoracion y de registro.

— Calendario y responsables

— Procedimiento de elaboracion y transmision de la informacion.

3.2.5. Objetivos.

La evaluacién de los centros educativos desde la doble necesidad ya definida en este

documento, tiene como objetivos generales:
a) Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que
les permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion,
para poder abordar de forma coherente todos aquellas de decisiones que les
permitan dar una respuesta de calidad en cada de uno de sus ambitos de actuacion

b) Poner a disposicién de la Administracién educativa una informacion suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion
educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

3.2.6. Ambitos, dimensiones, indicadores, referentes y criterios.
3.2.6.1 Ambitos, Dimensiones e Indicadores.

La puesta en marcha de cualquier proceso de evaluacién exige definir claramente el objeto
de la evaluacién: ;Qué vamos a evaluar?.

En este caso la evaluacién esta dirigida al centro educativo, pero es imprescindible definir
los ambitos y las dimensiones, para seleccionar posteriormente los indicadores mas
relevantes, para facilitar el proceso de evaluacion.
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.1 Los ambitos y las dimensiones

El modelo de evaluacion de Castilla-La Mancha, sin perder la perspectiva global, trata de
simplificar el proceso y de buscar una mayor coherencia con los elementos del proyecto
educativo, reduciendo el numero de ambitos y de dimensiones y estableciendo un proceso
unico y simultaneo donde convergen, complementandose para garantizar que responden a
una misma finalidad, las dos perspectivas de la evaluacion.

El analisis del centro educativo se estructura en torno a cuatro ambitos y diez dimensiones.
En alguna de las dimensiones, en funcién de la relevancia de sus contenidos, se han
introducido algunas subdimensiones para facilitar la descripcion:

I. EL AMBITO RELACIONADO CON LA VALORACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Este ambito incluye todos aquellos elementos que de una manera mas directa
inciden en el proceso de ensefianza del profesorado como en el proceso de
aprendizaje del alumnado.

Para recoger informacién el ambito se estructura en torno a tres dimensiones: las
condicionantes materiales, personales y funcionales; el desarrollo curricular; y los
resultados escolares del alumnado.

La primera dimension permite el analisis de todas aquellas variables que el centro
maneja a la hora de poner en marcha los procesos de ensefianza y aprendizaje. En
muchos casos, estos procesos, son dificiles de modificar desde la sola iniciativa del
profesorado y la comunidad educativa, porque al centro le vienen dados por la
administracion educativa o por la propia tradicion y rutina. En esta dimensién se
incluyen indicadores relacionados con el propio edificio, las infraestructuras, el
equipamiento, el profesorado, el personal no docente, el alumnado y aquellos
aspectos funcionales que de una manera mas o menos estable vienen organizando
el desarrollo de estos recursos.

La segunda dimensién contempla los elementos internos del curriculo, que viene
desarrollandose en cada una de las aulas como aplicacion del proyecto educativo,
del proyecto curricular y de la programacion de aula.

Y la tercera dimension se refiere a los resultados que obtiene el alumnado como
consecuencia de ese proceso de ensefianza y aprendizaje. Aqui se acumulan los
procesos actuales y los pasados, en un marco claramente dialéctico, e incorpora el
nivel de satisfacciéon con que la comunidad los acoge.

Il. EL AMBITO RELACIONADO CON LA VALORACION DE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El centro educativo es una institucién que se mueve de acuerdo con unos principios
que estan recogidos en unos documentos programaticos, a través de unas
estructuras organizativas con distintas funciones, y de acuerdo con una
reglamentacion propia que permite regular la convivencia. Estos tres aspectos se
constituyen como dimensiones para el analisis: documentos programaticos,
funcionamiento de los érganos y de la participacion y desarrollo de la convivencia.

lll. EL AMBITO RELACIONADO CON LA VALORACION DE LAS RELACIONES
CON EL ENTORNO

El centro educativo esta situado en un entorno, con el que establece unas
relaciones, que contribuye a favorecer o a limitar el resto de los ambitos de
actuacion. Dentro de este ambito se establecen tres dimensiones: el propio entorno
entendido como espacio que intercambia y comparte recursos con el centro
educativo; las instituciones con las que se establecen relaciones de colaboracién,
ya sean de caracter interno como las AMPAS o las asociaciones del alumnado, o
externo; el plan de actividades extracurriculares y complementarias como marco
donde se integran estas colaboraciones y se ponen al servicio de la accion
educativa.
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IV. EL AMBITO RELACIONADO CON LA VALORACION DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Por ultimo, un centro educativo que evalua su practica necesariamente incluye
elementos de cambio y mejora en el propio proceso de evaluacion, pone en marcha
programas de formacion con el propio profesorado y con otros elementos de la
comunidad e introduce modificaciones que llevan consigo innovaciones educativas.
Estas innovaciones, en la medida en que son guiadas y evaluadas, se transforman
en procesos de investigacion en la accion.

3.2.6.1.2 Los indicadores.

Los indicadores son aquellos elementos que por su relevancia y significatividad nos
permiten recoger informacion y analizar cada una de las dimensiones.

A través de los indicadores conocemos: dénde y qué tenemos que observar y las
cualidades que se debe tener para acercarnos al ideal.

Los indicadores, por tanto, deben ser:

* Representativos para asegurar una informacion relevante,

* Faciles de observar.

* Variados para recoger una informacién completa del programa.

* Claros y precisos para ser analizados por diferentes personas sin producir
equivocos.

Su formulacion deber ser directa y descriptiva, breve y concisa, garantizando que la
informacion esté referida a una sola situacion. Los indicadores pueden ser multiples, pero
para evitar un exceso de dispersion, sin caer en la reduccion simplificadora, es necesario
organizarlos y categorizarlos. La seleccion de indicadores para analizar cada una de las
dimensiones, forma parte del proceso de toma de decisiones que el propio centro
educativo debe desarrollar.

3.2.6.2. Los referentes y los criterios de evaluacion
Evaluar exige establecer una comparacion entre la realidad observada y un modelo ideal.
Esta situacion ideal tiene dos fuentes (referentes) claramente delimitadas:

* La normativa legal.

* Los documentos programaticos que el propio centro educativo ha elaborado en
funcién del contexto, del alumnado y de la propia normativa legal. Estos son
fundamentalmente el proyecto educativo, y las programaciones. Al describir los
indicadores se contemplaba que en la mayoria de los casos ofrecen en si mismos,
elementos que hacen referencia a la situacion ideal.

Los criterios que se establecen en el modelo de evaluacion de Castilla-La Mancha, entre
otros son:

a) La adecuacion entendida como el grado de adaptacién que a la propia realidad (al
contexto, a los recursos disponibles y a las personas a las que van dirigidas) tienen las
propuestas y las finalidades previstas.

b) La coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accién y las
intenciones del modelo tedrico.

c) La funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas puestas en
practica para solucionar las necesidades concretas

d) La relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar
respuesta a las necesidades detectadas.

e) La suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funcidon de unos
minimos considerados como deseables tanto en el nivel de la cantidad como de la calidad.
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f) La satisfaccion entendida como la relacion establecida entre los resultados
alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas.

3.2.7. Planificacion de la evaluacién interna del centro como proceso de toma de
decisiones.

El modelo de evaluacion de Castilla-La Mancha, establece que los centros educativos
deben elaborar un “Plan de Evaluacion” que tiene como referente temporal los cuatro
cursos escolares, en los que se desarrolla un proyecto de direccion. Este Plan se define
anualmente, incluyendo sus objetivos en la Programacion General Anual y sus
conclusiones en la Memoria. Dicho plan debe recoger los siguientes elementos:

1.- Descripcién y clarificacion de la situacion del centro y su problematica

2.- Objetivos del Plan en funcién de cada uno de los ambitos.

3.- Indicadores vy criterios de evaluacién por parte de cada una de las dimensiones.
4.- Procedimientos que se van a utilizar y responsables

5.- Fases y calendario del proceso de evaluacion.

De forma paralela y en el mismo periodo de tiempo, la Inspeccién educativa, como tarea
habitual, debe desarrollar el plan de evaluacion externa. Este plan, tal y como se ha
descrito, va dirigido a los mismos ambitos de actuacion en el centro, e integra los aspectos
de supervision, cumplimiento de la normativa, y de valoracion.

Para facilitar el proceso de convergencia y complementariedad, evitando el solapamiento
de procedimientos de recogida de informacion, los aspectos que se evaluaran por el centro
y por la Inspeccién Educativa deben ser negociados al iniciar el periodo de cuatro cursos
escolares. En esta negociacion se incluyen las iniciativas del centro educativo e las
iniciativas de la propia Administracion educativa.
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’ CURSOS
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 5 9
Infraestructuras y equipamiento.
Condiciones Plantilla y caracteristicas de los
materiales profesionales.
personales y Caracteristicas del alumnado.
funcionales. Y
La organizacion de los grupos y
la distribucion de tiempos y
s
A rendiza'ey Programaciones didacticas de
P I Areas y Materias
Desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad
curriculo Plan de Accion Tutorial y Plan
de Orientacién Académica y
Profesional
Resultados escolares
del alumnado
Documentos X
programaticos
Organos de gobierno, de
participacién en el control y la X
gestién, y érganos didacticos.
Organizaciény ~ Funcionamiento del ~ Administracion, gestion
Funcionamiento = centro docente economica y de los servicios X
complementarios
Asesoramiento y colaboracion X
Convivencia 'y x
colaboracion
Caracteristicas del .
Entorno
R . Relaciones con otras
elacionescon . """ e
el Entorno instituciones
Actividades
extracurriculares y X
complementarias.
Procesos de Evaluacion,
evaluacién, formacion, innovacion X
formacion. e investigacion.
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